
  

 

กฎบัตรคณะกรรมการสรรหา ธรรมาภิบาลและความย่ังยืน  

บริษัท อาร์ ซี แอล จํากดั (มหาชน) 

 

1. วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้สอดคลอ้งกบันโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัและหลกัการกาํกบัดูแล กิจการท่ีดี

ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในดา้นท่ีเก่ียวกบัการสรรหาและพิจารณา ค่าตอบแทนใหก้บักรรมการ 

ผูบ้ริหารระดับสูงให้เป็นไปอย่างโปร่งใส มีความเป็นธรรมกับผูมี้ส่วนได้เสีย ตลอดจนประสิทธิภาพต่อ

กิจการ รวมทั้งการกาํกบัดูแลดา้นธรรมาภิบาลและการพฒันาดา้นความยัง่ยืน คณะกรรมการบริษทั จึงมีมติ

แต่งตั้ง คณะกรรมการสรรหา ธรรมาภิบาลและความยัง่ยืน โดยมีหน้าท่ีท่ีสําคญัเพื่อแบ่งเบาภาระของ 

คณะกรรมการบริษทัฯ และผูถื้อหุ้น ในการพิจารณาคดัเลือกบุคคลท่ีสมควรไดรั้บการเสนอช่ือรับ เลือกตั้ง

เป็นกรรมการบริษทั กรรมการอิสระ อนุกรรมการชุดต่างๆ และพิจารณาค่าตอบแทนสาํหรับคณะกรรมการ

บริษทั อนุกรรมการชุดต่างๆ ผูบ้ริหารระดับสูง โดยให้มี การกาํหนดวิธีการสรรหา และวิธีการกาํหนด

ค่าตอบแทนอย่างมีหลกัเกณฑ ์และโปร่งใสเพื่อเสนอต่อท่ีประชุมผูหุ้้น และ/หรือ ท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษทัฯ แลว้แต่กรณี เพื่อพิจารณาต่อไป  

2. นิยาม 

ในกฎบตัรน้ี 

“บริษทั”  หมายถึง  บริษทั อาร์ ซี แอล จาํกดั (มหาชน) 

“คณะกรรมการ”  หมายถึง  คณะกรรมการบริษทั อาร์ ซี แอล จาํกดั (มหาชน) 

“ผูบ้ริหารระดบัสูง” หมายถึง  กรรมการผูจ้ดัการ กรรมการบริหาร คณะจดัการกลุ่มบริษทั  

(Group Management Committee) 

3. องค์ประกอบและคุณสมบัติ 

3.1 คณะกรรมการเป็นผูพ้ิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา ธรรมาภิบาลและความยัง่ยืน ซ่ึง 

ประกอบดว้ยกรรมการบริษทั ท่ีเป็นกรรมการอิสระ และกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร จาํนวนไม่นอ้ย

กวา่ 3 คน และสูงสุดไม่เกิน 4 คน  

3.2 คณะกรรมการเป็นผูพ้ิจารณาแต่งตั้งประธานคณะกรรมการสรรหา ธรรมาภิบาลและความยัง่ยนื 

3.3 คณะกรรมการสรรหา ธรรมาภิบาลและความยัง่ยืน พิจารณาเสนอคณะกรรมการแต่งตั้ง บุคคล

เพื่อทาํหนา้ท่ีเลขานุการ  

 

 

 



  

 

4. วาระการดํารงตาํแหน่ง  

4.1 คณะกรรมการสรรหา ธรรมาภิบาลและความยัง่ยนื มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 (สาม) ปี  

4.2 นอกจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการสรรหา ธรรมาภิบาลและความยัง่ยนือาจพน้

จากตาํแหน่งเม่ือ 

(ก) ตาย 

(ข) ลาออก 

(ค) จากคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดั และ/หรือ

ตาม พ.ร.บ. หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ/หรือตามท่ีคณะกรรมการ กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 

(ง) ขาดคุณสมบติัการเป็นกรรมการอิสระ หรือกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 

5.  หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

5.1 ดา้นการสรรหา  

5.1.1  เสนอหลกัเกณฑ์และแนวทางในการคดัเลือกกรรมการบริษทั อนุกรรมการ ชุด

ต่างๆ และผูบ้ริหารระดบัสูง  

5.1.2  ดําเนินการสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมให้ ดํารง

ตําแหน่งกรรมการบริษัท อนุกรรมการชุดต่างๆ และผู ้บริหารระดับสูง ต่อ

คณะกรรมการพิจารณา 

5.1.3  เสนอหลักเกณฑ์และแนวทางประเมินผลงานของกรรมการบริษัท ประธาน

เจา้หนา้ท่ีบริหาร / กรรมการผูจ้ดัการ 

5.2 ดา้นการกาํหนดค่าตอบแทน 

5.2.1  เสนอหลัก เกณฑ์และแนวทางการกําหนดค่ าตอบแทนกรรมการบริษัท 

อนุกรรมการชุดต่างๆ ผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทั 

5.2.2  พิจารณาการปรับปรุงนโยบาย และโครงสร้างการบริหารค่าตอบแทนของ 

กรรมการบริษัท อนุกรรมการชุดต่างๆ และผู ้บริหารระดับสูงของบริษัทให้

สอดคลอ้งกบัสภาวะของบริษทัและกลุ่มอุตสาหกรรมในขณะนั้นเพื่อนาํเสนอต่อ

คณะกรรมการ 

 

 

 

 



  

 

 5.3 ดา้นธรรมาภิบาล 

5.3.1  กาํหนดนโยบายการกาํกบัดูแล (Governance Policy) 

5.3.2  พิจารณากาํหนดจรรยาบรรณ (Code of Conduct)  

5.3.3  กาํกบัดูแลใหมี้นโยบายต่อตา้นคอร์รัปชนัท่ีเหมาะสมต่อการดาํเนินธุรกิจ  

 5.4 ดา้นความยัง่ยนื 

5.4.1  เสนอแนะและพฒันาแนวนโยบายดา้นความยัง่ยนื 

5.4.2  สนบัสนุนความรู้ความเขา้ใจเร่ืองความยัง่ยนืในองคก์ร 

5.4.3  ใหค้าํแนะนาํส่งเสริมการกาํหนดหลกัการนโยบายใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการพฒันา

ความยัง่ยนื 

6. การประชุม 

6.1 คณะกรรมการสรรหา ธรรมาภิบาลและความยัง่ยืน จะตอ้งจดัให้มีหรือเรียกประชุมอย่างนอ้ยปี

ละ 3 คร้ัง  

6.2 ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาธรรมาภิบาลและความยัง่ยืน จะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วม

ประชุมแต่ละคร้ังเกินกวา่ก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการทั้งหมด  

6.3 มติท่ีประชุมของคณะกรรมการสรรหา ธรรมาภิบาลและความยัง่ยืน จะถือตามเสียงขา้งมากของ

กรรมการท่ีมาประชุมและครบองค์ประชุม ทั้งน้ี กรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดจะตอ้งไม่เขา้

ร่วมในการพิจารณา หรือลงมติเก่ียวกบัเร่ืองนั้น 

6.4 คณะกรรมการสรรหา ธรรมาภิบาลและความยัง่ยืน อาจเชิญบุคคลอ่ืนเขา้ร่วมประชุมและ รับ

ขอ้เสนอแนะท่ีเป็นอิสระไดห้ากมีความจาํเป็น 

 

7.  การรายงาน  

คณะกรรมการสรรหาธรรมาภิบาลและความยัง่ยืน ตอ้งรายงานการปฏิบติัหน้าท่ีต่อคณะกรรมการ 

และรายงานการทาํหนา้ท่ีในรอบปีท่ีผา่นมาต่อผูถื้อหุน้ในรายงานประจาํปี 

 

 

 

 

 



  

 

8.  บทเฉพาะกาล 

ยกเลิกกฏบัตรคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนท่ีได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 7/2554 เม่ือวนัท่ี 13 กนัยายน 2554 โดยใหใ้ชก้ฏบตัรน้ีแทน 

 

ทั้งน้ี กฎบตัรฉบบัน้ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั อาร์ ซี แอล จาํกดั (มหาชน) คร้ัง

ท่ี 7/2566 เม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2566 และใหมี้ผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2566 เป็นตน้ไป 

 

 

-ลงนาม- 

   (ดร.จาํลอง  อติกุล) 

ประธานกรรมการ 

บริษทั อาร์ ซี แอล จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

 


