
 

 

 

ท่ี   ออ 001/2568  วนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2568 

เร่ือง  ค าอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ ประจ าปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

เรียน  กรรมการและผูจ้ดัการ 

  ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

  บริษทั อาร์ ซี แอล จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) มีความยนิดีท่ีจะแจง้ใหท้ราบวา่ ผลการด าเนินงาน
ประจ าปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัฯ มีผลก าไรสุทธิ 9,171 ลา้นบาท เพิ่มขึ้นมากถึงร้อยละ 511 
เม่ือเทียบกบัปี 2566 ซ่ึงมีก าไรสุทธิ 1,502 ลา้นบาท โดยมีรายไดจ้ากการเดินเรือท่ีเพิ่มขึ้น 8,828 ลา้นบาท 
หรือร้อยละ 34 ซ่ึงมีสาเหตุหลกัมาจากทั้งปริมาณการขนส่งและอตัราค่าระวางท่ีปรับตวัดีขึ้นอยา่งมีนยัส าคญั 
โดยปี 2567 มีปริมาณการขนส่งจ านวน 2,450,000 ตู ้เพิ่มขึ้น 263,631 ตู ้หรือร้อยละ 12 ขณะท่ีตน้ทุนในการ
เดินเรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 10 ส่วนอตัราค่าระวางเฉล่ียไดป้รับตวัดีขึ้น โดยมีอตัราค่าระวางเฉล่ียปี 2567 อยูท่ี่ 404 
เหรียญต่อตู ้ เพิ่มขึ้นร้อยละ 18 เม่ือเทียบกบัปี 2566 ซ่ึงมีอตัราค่าระวางเฉล่ียอยูท่ี่ 343 เหรียญต่อตู ้นอกจากน้ี 
ในปี 2567 บริษัทฯ มีรายได้จากการกลับการด้อยค่าของเ รือเดินทะเลจ านวน 847 ล้านบาท แต่ 
ในขณะเดียวกนัไดมี้การบนัทึกประมาณการหน้ีสินท่ีเก่ียวกบัขอ้พิพาท (Provision for Dispute) จ านวน 450 
ลา้นบาท  

  ทั้งน้ี ในไตรมาสท่ี 4 ปี 2567 บริษทัฯ มีก าไรสุทธิส าหรับงวดท่ี 3,318 ลา้นบาท สูงกว่าก าไรสุทธิ
ทั้งหมดของปี 2566 ถึงร้อยละ 121 แต่ลดลง 773 ลา้นบาท หรือร้อยละ 19 เม่ือเปรียบเทียบกบัไตรมาสก่อน 
เน่ืองจากรายได้จากการเดินเรือลดลงร้อยละ 10 เป็นผลมาจากวนัหยุดยาวในประเทศจีนในช่วงไตรมาส
สุดทา้ยของปี ท าให้อตัราค่าระวางปรับตวัลงร้อยละ 17 อย่างไรก็ตาม ปริมาณการขนส่งสินคา้ยงัคงเพิ่มขึ้น
อีกร้อยละ 11 ด้วยการบริหารจดัการตน้ทุนอย่างมีประสิทธิภาพควบคู่กับการบริหารกองเรือเชิงกลยุทธ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรือใหม่จ านวน 5 ล า ท่ีเขา้สู่กองเรือในปี 2567 น้ี ซ่ึงเรือจ านวน 2 ล า ไดท้ าสัญญาเช่าเรือ
ระยะยาวออกไปในภาวะท่ีตลาดขาดแคลนเรือและมีความตอ้งการใช้เรือสูง ขณะท่ีเรือใหม่จ านวน 3 ล า 
บริษทัฯ ใช้ในการด าเนินงานเองเพื่อรองรับความตอ้งการของลูกคา้ท่ีมากและหลากหลายขึ้น ส่งผลให้
บริษทัฯ สามารถท าก าไรจากการใชเ้รือไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

  ในปี 2567 มีหลายปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่ออุตสาหกรรมตูค้อนเทนเนอร์ทางทะเล ไดแ้ก่ ความผนั
ผวนของอตัราค่าระวางเรือ ความแออดัของท่าเรือ รวมถึงภูมิศาสตร์การเมืองโลกท่ีส่งผลต่อภาวะเศรษฐกิจ
และแนวโน้มนโยบายต่าง ๆ อย่างไรก็ตาม บริษทัฯ ไดด้ าเนินกลยุทธและมาตรการต่าง ๆ ท่ีมุ่งเน้นความ
ยัง่ยืนในการด าเนินธุรกิจ เพื่อรับมือกบัความผนัผวนของตลาดและเสริมศกัยภาพในการด าเนินธุรกิจของ
บริษทัฯ ให้มากยิ่งขึ้น อีกทั้งรองรับความตอ้งการของลูกคา้ในอนาคต ไดแ้ก่ การขยายตลาดสู่พื้นท่ีใหม่ท่ีมี 
 



 

 

 
ศกัยภาพสูง เช่น ตะวนัออกกลาง อนุทวีปอินเดีย และแอฟริกาตะวนัออก รวมถึงขยายการให้บริการตูค้อน
เทนเนอร์แบบเยน็ (Reefer Container) ซ่ึงคาดการณ์วา่จะเติบโตมากขึ้น 

  ยิง่ไปกวา่น้ี ในปี 2567 นบัเป็นกา้วส าคญัของบริษทัฯ ในการพฒันากองเรือดว้ยการขายเรือเก่าใน
โอกาสท่ีเหมาะสมและการรับเรือใหม่ท่ีมีเทคโนโลยีทนัสมยัและรองรับพลงังานทางเลือกเขา้สู่กองเรือ
จ านวน 5 ล าดงักล่าวขา้งตน้ รวมถึงเรือท่ีอยู่ระหว่างต่อสร้างอีกจ านวน 10 ล า ซ่ึงสะทอ้นถึงความมุ่งมัน่ต่อ
นโยบายทางดา้นส่ิงแวดลอ้มของบริษทัฯ นอกจากน้ี ณ ส้ินปี 2567 บริษทัฯ มีเรือท่ีไดท้ าสัญญาเช่าระยะยาว 
(Time Charter Hire) ออกไปจ านวน 9 ล า สอดคลอ้งกบัดชันี Time Charter ท่ียงัคงมีแนวโน้มขาขึ้นต่อไป
ตั้งแต่ตน้เดือนกนัยายน 2567 และความตอ้งการในการใชเ้รือท่ีเพิ่มสูงขึ้นของอุตสาหกรรมขนส่งตูค้อนเทน
เนอร์ทางทะเล ท าใหบ้ริษทัฯ สามารถท าสัญญาเช่าระยะยาวท่ีอตัราค่าเช่าเรือยงัอยูใ่นระดบัท่ีสูงได ้

  สุดทา้ยน้ี บริษทัฯ มีความยินดีท่ีจะแจง้ให้ทราบว่า ท่ีประชุมคณะกรรมการ คร้ังท่ี 1/2568 เม่ือ
วนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2568 ไดมี้มติเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติัจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2567 จากก าไร
ขา้งตน้ รวมในอตัราหุ้นละ 2.50 บาทต่อหุ้น โดยบริษทัฯ ไดจ่้ายเงินปันผลระหว่างกาลในปี 2567 ไปแลว้
จ านวน 2 คร้ัง รวมในอตัราหุ้นละ 1.00 บาท โดยคงเหลือปันผลท่ีจะจ่ายอีกในอตัราหุ้นละ 1.50 บาท ซ่ึงการ
จ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นในวนัท่ี  18 เมษายน 2568  และก าหนด
จ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 16 พฤษภาคม 2568 

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

  ขอแสดงความนบัถือ 

          -ลงนาม- 

                                                    (นายทวินโชค ตนัธุวนิตย)์ 

                                                                           กรรมการผูจ้ดัการ 

 

ฝ่ายเลขานุการบริษทั 
โทรศพัท ์ 02296 1075 หรือ 02296 1093 


